Szkoła Ucząca Się




     Raport z działań szkoły przystępującej do I panelu

Raport z działań szkoły przystępującej do I panelu
            
Centrum Edukacji Obywatelskiej

Raport z działań 
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	Ogólne informacje o szkole:

Nazwa szkoły i dane adresowe: Samorządowa Szkoła Podstawowa im. Jakuba Wejhera w Górze

                                                     Góra, ul. Szkolna 4, 84-252 Zamostne
                                                     www.sspgora.republika.pl
Rok założenia:                                  1958
Liczba oddziałów:                            7
Liczba uczniów:                               128
Liczba nauczycieli:                           14
Organ prowadzący:                          Wójt gminy Wejherowo
Organ przedstawicielski rodziców: Rada Rodziców


	Krótka charakterystyka szkoły

          Najważniejszym zadaniem naszej szkoły jest wszechstronny rozwój młodego pokolenia 
i przygotowanie go do życia w otaczającej rzeczywistości. Cele szkoły są realizowane w 3 obszarach: dydaktycznym, wychowawczym i opiekuńczym w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny 
pod hasłem „Żyj zdrowo dla siebie i innych” oraz dzięki harmonijnej współpracy wszystkich pracowników szkoły. 

           Do szkoły uczęszczają dzieci z 4 miejscowości, a więc jednocześnie z różnych środowisk, jednak jest to środowisko wiejskie, które skupia duży odsetek rodzin rolniczych żyjących w niedostatku, mających niską świadomość dotyczącą ważności edukacji i zachodzących w świecie zmian. Na naszym terenie jest spora grupa rodzin wielodzietnych wymagających systematycznej pomocy zarówno psychologicznej, 
jak i materialnej. Rodzice dzieci często nie pracują, utrzymują się z zasiłków wydawanych przez Opiekę Społeczną, nie są w stanie zapewnić środków na rozwój intelektualny i emocjonalny swych dzieci, dlatego nieustannie dbamy o potrzeby uczniów dostarczając im różnorodnych bodźców do rozwoju kulturalno –społecznego. Od lat prowadzimy akcję doposażenia rodzin w odzież, meble, sprzęt komputerowy i inne niezbędne rzeczy potrzebne do egzystencji.

           Liczna grupa uczniów posiada opinie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
z zaleceniem dostosowania wymagań edukacyjnych do obniżonych możliwości intelektualnych, w wielu przypadkach zauważalny jest brak motywacji zarówno u uczniów jak ich rodziców do uzyskiwania lepszych wyników w nauce, często widoczny jest brak dodatkowej pracy uczniów w domu, ponieważ są odciągani 
od nauki przez inne, dla nich ciekawsze formy spędzania czasu poza lekcjami: gry komputerowe, Internet, telewizor, telefony komórkowe.
        Domy rodzinne uczniów w wielu przypadkach są dysfunkcyjne i nie są w stanie nauczyć dzieci samodzielności, zaradności i umiejętności radzenia sobie w typowych sytuacjach życiowych 
bez wsparcia różnego typu instytucji i ośrodków pomocy. Działania szkoły przyczyniają się do zwiększenia wśród uczniów świadomości o ich niezależności, samodzielności i pomysłowości.

           Nasza placówka jest niewielka, ale dzieje się w niej bardzo dużo. Tradycją już stał się festyn rodzinny, którego celem jest integracja szkoły ze środowiskiem lokalnym i budowanie w nim pozytywnego wizerunku szkoły, a głównie pogłębianie więzi rodzinnych poprzez wspólną zabawę.

            Każdego roku organizowane są wyjazdy do kina lub teatru, na lekcje dydaktyczne w zoo, zajęcia 
o tematyce ekologicznej, warsztaty dla rodziców, lokalne wycieczki po okolicy. Także jest organizowana kilkudniowa wycieczka dla uczniów klas IV-VI i jednodniowa dla uczniów klas 0-III, jednak znaczna część rodzin, z których dzieci uczęszczają do naszej szkoły, ma trudne warunki materialne wynikające 
m.in. z bezrobocia, alkoholizmu, niezaradności społecznej, wobec czego te rodziny nie są w stanie umożliwić swoim dzieciom uczestniczenie w proponowanych przez szkołę wyjazdach. Jedną z możliwości włączenia wszystkich dzieci do korzystania z różnych form działalności szkoły jest pozyskanie sponsorów do organizowanych wycieczek i imprez szkolnych.

              Nasza szkoła rozwija zainteresowania poznawcze, kreatywność oraz uzdolnienia uczniów, wdraża ich do samokształcenia i przygotowuje do nauki w szkołach wyższego szczebla. 

Praca w tej placówce wyzwala twórczą postawę nauczycieli do poszukiwania odpowiednich metod i form pracy z uczniem uzdolnionym i słabym.


	Aktywności SUS, w których szkoła uczestniczyła w ciągu ostatnich dwóch lat (panele koleżeńskie, spotkania regionalne, konferencje):

 konferencja Dyrektorów klubu SUS – 11-13 marca 2010
Udział w panelu koleżeńskim w Samorządowym Zespole Szkół w Gniewinie

Udział w panelu koleżeńskim w Samorządowym Zespole Szkół w Kostkowie


	Cele wybrane przez szkołę:
1.      NAUCZYCIELE MOTYWUJĄ UCZNIÓW DO ŚWIADOMEJ PRACY NAD 

         SWYMI WYNIKAMI UCZENIA SIĘ POPRZEZ STOSOWANIE INFORMACJI 

         ZWROTNEJ.
2. WSZYSCY NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY DĄŻĄ 
          DO ZMNIEJSZENIA AGRESJI SŁOWNEJ I WULGARNEGO 
           SŁOWNICTWA STOSOWANEGO PRZEZ UCZNIÓW NASZEJ SZKOŁY.


CEL 1. Nauczyciele motywują uczniów do świadomej pracy nad swymi wynikami 
              uczenia się poprzez stosowanie informacji zwrotnej.
Zakres stosowania OK: klasy II i IV 
1. Uzasadnienie wyboru celu:

Rada Pedagogiczna uznała, że elementy Oceniania Kształtującego są bardzo efektywnym sposobem podnoszenia osiągnięć uczniów. W tym roku szkolnym (2010/2011) chcemy skupić się głównie na przekazywaniu uczniom informacji zwrotnej, ponieważ czyni ona ucznia współodpowiedzialnym za proces uczenia się i wyrównuje szanse edukacyjne wszystkich uczniów. Uważamy, że wprowadzenie informacji zwrotnej przez wszystkich nauczycieli uczących 
w wybranych klasach (II i IV), pomoże nam podnieść świadomość potrzeby edukacji zarówno wśród uczniów, jak i rodziców. 
2. Wybrane dowody/wskaźniki
a) liczba nauczycieli stosujących informację zwrotną
b) opinie uczniów dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia 
c) opinie rodziców dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia 
d) liczba uczniów stosujących się do rad zawartych w informacji zwrotnej
e) wyniki klasyfikacji końcoworocznej
3. Sposób zbadania stanu początkowego:
Stan początkowy w/w dowodów zbadano dzięki zastosowaniu ankiet skierowanych 
do 20 rodziców i 29 uczniów (dowód b i c), analizy dokumentacji szkolnej (dowód e), wywiady z uczniami i analiza prac uczniowskich (dowód a i d). 
Badania przeprowadzono wśród uczniów, ich rodziców i nauczycieli uczących w klasach objętych programem.
4. Nazwiska osób w Zespole Zadaniowym do Spraw Pierwszego Celu i sposób działania:
Lider zespołu: 
Lucyna Lessnau – wychowawca klasy III

Osoby odpowiedzialne za realizację zadań:
Katarzyna Lessnau – dyrektor szkoły                                                          
Agnieszka Piotrowska - wychowawca klasy II
Aleksandra Leśniewska - nauczyciel języka angielskiego

Urszula Knut - nauczyciel religii

Nauczyciele sami zadeklarowali chęć udziału w zespole. Spotykali się podczas warsztatów organizowanych przy okazji posiedzeń Rady Pedagogicznej oraz poza posiedzeniami w miarę potrzeb. Wybrano lidera zespołu, zespoły zadaniowe, opracowano plan działań, wybrano cele do realizacji i przemyślano formy pracy oraz ustalono terminy realizacji i osoby odpowiedzialne. Prowadzono monitoring.  
5.
Wyniki badania stanu początkowego:

	
	Dowód
	Termin zbadania stanu początkowego
	Wynik

	1.
	liczba nauczycieli stosujących informację zwrotną


	07.IX.2010
	3

	2.
	opinie uczniów dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia 

	13.IX.2010
	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia –  21 osób
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować –  23 osoby
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę – 22 osoby 

· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 20 osób

	3.
	opinie rodziców dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia

	09.IX.2010
	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 22 osoby
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 19 osób
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę – 21 osób
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 18


	4.
	liczba uczniów stosujących się do rad zawartych 
w informacji zwrotnej

	09.IX.2010
	17

	5.
	wyniki klasyfikacji 

	10.VI.2010
	wszyscy promowani


6. Zakładany wynik kryterium sukcesu (jaki stan szkoła chciałaby osiągnąć):
	
	Dowód
	Wynik

	1.
	liczba nauczycieli stosujących informację zwrotną


	8

	2.
	opinie uczniów dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia 

	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 32 osoby
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 32 osoby
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę –  32 osoby
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 32 osoby


	3.
	opinie rodziców dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia 
	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 29 osób
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 29 osób
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę –  29 osób
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 29 osób


	4.
	liczba uczniów stosujących się do rad zawartych w informacji zwrotnej

	32

	5.
	wyniki klasyfikacji końcoworocznej

	wszyscy promowani w klasie (II), średnia ocen klasy IV- powyżej 4,00


 
7. Plan działań:
	Zadania szczegółowe
(CO?)
	Sposoby realizacji

(JAK?)
	K

R
	Czas wykonywania zadania od … do…
	Osoby wykonujące zadanie
	Osoba odpowiedzialna za koordynowanie i monitorowanie zadania
	Sposoby i terminy monitorowania

	Wypracowanie
wspólnych zasad wprowadzenia informacji zwrotnej.
	· spotkanie zespołów zadaniowych w celu ustalenia zasad
· przedstawienie zasad podczas RP


	R
R
	1.IX-30XI. 2010
	Rada Pedagogiczna
	Aleksandra Woźniak
Agnieszka Piotrowska
	- odnotowanie terminu spotkania w protokole ZZ, szczegółowy plan działań, rozmowa z uczestnikami (IX.2010)
- adnotacja 
w protokole 
z RP/opinia nauczycieli (X.2010)

	Przeprowadzenie
warsztatów 
dla rodziców
	· warsztatowe spotkania 
z rodzicami, przedstawienie zasad dotyczących stosowania IZ
	K
	12.X. 2010
	Danuta Sobczyńska,
Aleksandra Leśniewska
	Magdalena Płotka – Garstka,

Lucyna Lessnau
	- protokół 
ze spotkania 
z rodzicami, opinie uczestników warsztatów dotyczące IZ, rozmowy z rodzicami nt. warsztatów,
scenariusz spotkania, info na stronie internetowej szkoły

	Wymiana doświadczeń nauczycieli 
na temat IZ
	· spotkania 
w ZZ w celu analizowania skuteczności podjętych działań
· raz w miesiącu spotkania nauczycieli uczących 
w klasie IV
· lekcje otwarte w klasach II i IV
	R
R

K
	cały rok szkolny
2010/2011


	nauczyciele pracujący 
w klasach 
II i IV
	dyr. Katarzyna Lessnau
	- analiza dokumentacji z przeprowadzonych zajęć (konspekty lekcji, karty obserwacji, opinie n-li dotyczące przeprowadzonych lekcji  XII. 2010

II. 2011, IV 2011)
- protokoły 
ze spotkań, rozmowy z nauczycielami po obserwowanych lekcjach analiza wniosków raz w miesiącu

	Stosowanie 
w praktyce IZ
	· realizowanie zadań ustalonych podczas ZZ (formułowanie informacji zwrotnej ustnej i pisemnej)
	R
	cały rok szkolny 2010/2011
	wszyscy

nauczyciele uczący 
w klasie II 
i IV
	dyr. Katarzyna Lessnau
	zeszyty uczniów, sprawdziany cząstkowe przed pracami klasowymi (do wglądu) – analiza przykładowych IZ co 2 miesiące
-rozmowy z uczniami „co mi daje IZ” II. 2011 i VI. 2011

	Stworzenie bazy IZ
	· gromadzenie przykłado-wych informacji zwrotnych (klasy II i IV)
	R
	cały rok szkolny

2010/2011
	wszyscy

nauczyciele uczący 
w klasach II i IV
	Aleksandra Leśniewska
	- teczka z przykładami IZ 
do wglądu dla nauczycieli – analiza teczki co 3 miesiące


8.
Co w wyniku monitorowania:

Wszystkie osoby wykonujące działania i monitorujące w pełni wywiązały się ze swoich zadań. Ważnym działaniem było wypracowanie wspólnych zasad wprowadzania IZ w celu ujednolicenia działań nauczycieli uczących w klasach objętych programem oraz zapoznanie rodziców tych uczniów z wprowadzanymi zmianami dotyczącymi zasad oceniania. 
Na założony efekt ogromny wpływ miały spotkania nauczycieli uczących w wybranych klasach, podczas których następowała wymiana doświadczeń, opinii i pomysłów, a także analiza przykładowych IZ, konspektów lekcji, wypowiedzi uczniów i ich rodziców na temat IZ. 
Wszyscy nauczyciele uczący w klasach objętych programem nauczyli się stosować informację zwrotną, co pomaga podnieść świadomość potrzeby edukacji zarówno wśród uczniów, 
jak i ich rodziców. 
Nie udało się: 

Wszystkie działania zrealizowano.
Zmieniono:
Wprowadzano elementy OK., w tym także informację zwrotną, w pozostałych klasach w szkole.

9.
Termin i wyniki badania stanu końcowego:
	
	Dowód
	Wynik stanu początkowego
(skopiuj z pkt. 5)
	Zakładany wynik kryterium sukcesu (skopiuj z pkt. 6)
	Wynik stanu końcowego
	Termin zbadania stanu końcowego

	1.
	liczba nauczycieli stosujących informację zwrotną
	3
	8
	8
	czerwiec 2011

	2.
	opinie uczniów dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia 
	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia –  21 osób
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować –  23 osoby
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę – 22 osoby 
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 20 osób
	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 32 osoby
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 32 osoby
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę –  32 osoby
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 32 osoby

	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 31 osób
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 26 osób
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę –  28 osób
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 30 osób

	czerwiec 2011

	3.
	opinie rodziców dotyczące przydatności informacji zwrotnej w procesie kształcenia
	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 22 osoby
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 19 osób
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę – 21 osób
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 18

	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 29 osób
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 29 osób
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę –  29 osób
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 29 osób

	· IZ wskazuje dobre elementy w pracy ucznia – 29 osób
· IZ pokazuje to, co wymaga poprawy, nad czym uczeń musi jeszcze popracować – 29 osób
· IZ daje wskazówki, jak należy poprawić pracę –  23 osoby
· IZ daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej – 26 osób

	czerwiec 2011

	4.
	liczba uczniów stosujących się do rad zawartych w informacji zwrotnej

	17
	32
	32
	czerwiec 2011

	5.
	wyniki klasyfikacji końcoworocznej

	wszyscy promowani
	wszyscy promowani w klasie (II), średnia ocen klasy IV- powyżej 4,00
	wszyscy promowani w klasie (II), średnia ocen klasy IV- 4,2
	16.VI.2011


10.
Wnioski z badań:

Bardzo cieszy nas fakt, że uczniowie stosują się do rad zawartych w informacjach zwrotnych od nauczycieli, dzięki temu wykonując analogiczne zadania popełniają znacznie mniejszą ilość błędów. Zatem skuteczne okazało się przekazywanie uczniom IZ. Niezwykle ważne jest dla nas, jako szkoły, zwiększenie świadomości w rodzicach jak istotne jest czego uczeń się nauczył, nad czym jeszcze musi popracować, w jaki sposób i kiedy może dokonać poprawy, a nie tylko jaki dostał stopień. Cieszy nas również okoliczność, że wszyscy nauczyciele podjęli się stosowania informacji zwrotnej i wywiązali się z tego zadania. Z przeprowadzonych rozmów 
i ankiet wynika, że nauczyciele uważają ocenianie kształtujące za skuteczną i lubianą przez uczniów metodę pracy, wskazują na liczne korzyści wynikające z przekazywania IZ, m.in. zaangażowanie ucznia, jego mobilizację do samodzielnego myślenia, pokonywania własnych słabości i korzystania ze wskazanych sposobów niwelowania błędów, a także zwiększanie poczucia wartości ucznia poprzez wskazywanie jego mocnych stron. Z rozmów przeprowadzonych 
na początku minionego roku szkolnego wynikało, że nauczyciele, chociaż dostrzegali korzyści wynikające z przekazywania informacji zwrotnej, to w swojej pracy rzadko ją stosowali ze względu na czas, który należy poświęcić na jej poprawne zredagowanie. Natomiast po roku zdobywania doświadczenia i licznych rozmowach pomiędzy nauczycielami na temat sposobu przekazywania IZ, w zasadzie każdy wypracował swój styl i sposób. Nieocenione jest wzajemne wsparcie, poświęcenie chwili czasu na wymianę doświadczeń i rad pomiędzy nauczycielami, ponieważ nie tylko podnosi to jakość kształcenia, ale także integruje grono pedagogiczne. Pozytywne jest również to, że nasze wysiłki zauważają uczniowie i ich rodzice.
Co prawda nie udało nam się wypracować zakładanego wyniku, nie mniej jednak jesteśmy zadowoleni z tego co osiągnęliśmy. Efekt w postaci rozbudzenia świadomości rodziców i dzieci 
o potrzebie edukacji jest dla nas ważniejszy niż liczby wynikające z ankiet.

Innym szkołom szczególnie polecamy przeprowadzenie warsztatów dla rodziców, podczas których w jasny sposób wyjaśni się istotę informacji zwrotnej, pozwala to na uniknięcie sytuacji, 
w których rodzice wyrażają swoje niezadowolenie  i niezrozumienie dla braku oceny pod pracą dziecka.
11.
Kierunki działań w przyszłości:

Odpowiedzialność uczniów za własny proces uczenia się i wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkich uczniów jest bardzo ważna dla szkoły. Nad tym zagadnieniem zamierzamy pracować w dalszym ciągu, dlatego będziemy kontynuować wprowadzanie elementów OK. w tym informacji zwrotnej. Na przyszłość wiemy, żeby nie stawiać sobie zbyt wygórowanych celów, tylko realniej określać sytuację, dziś wiemy, że nie powinno się zakładać 100% rezultatu, 
ale małymi krokami piąć się w górę.

CEL  2. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoły dążą do zmniejszenia agresji słownej 
i wulgarnego słownictwa stosowanego przez uczniów naszej szkoły.
1. Uzasadnienie wyboru celu:
Dbając o kulturę i poczucie bezpieczeństwa dzieci pozostawionych pod naszą opieką 
na kilka godzin dziennie Rada Pedagogiczna postanowiła przeciwdziałać agresywnym zachowaniom uczniów i zadbać o ich kulturę słowa. 

Na podstawie obserwacji i rozmów z uczniami, a także na podstawie analizy ankiet przeprowadzonych wśród uczniów stwierdzono, że poziom i formy agresji słownej występują 
w zbyt dużym natężeniu w naszej szkole.
2. Wybrane dowody/wskaźniki

a) liczba uczniów przejawiających agresję słowną

b) liczba uczniów używających wulgarne słownictwo
c) opinie rodziców dotyczące agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego przez uczniów naszej szkoły
d) opinie nauczycieli i pracowników szkoły dotyczące agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego przez uczniów naszej szkoły
e) liczba uwag negatywnych dotyczących agresji słownej i wulgarnego słownictwa 
w zeszytach uwag poszczególnych klas
3. Sposób zbadania stanu początkowego:
Stan początkowy w/w dowodów zbadano dzięki zastosowaniu ankiet skierowanych 
do 25 rodziców i 80 uczniów (dowód a, b i c), analizy zeszytów uwag (dowód e), rozmowy z nauczycielami i pracownikami szkoły (dowód d). 

Badania przeprowadzono wśród uczniów klas I-V, losowo wybranych 5 rodziców z każdej klasy, wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły.
4. Nazwiska osób w Zespole Zadaniowym do Spraw Drugiego Celu i sposób działania:
Lider zespołu:
Magdalena Płotka-Garstka - nauczyciel języka polskiego i kaszubskiego, bibliotekarz 
Osoby odpowiedzialne za realizację zadań:
Aleksandra Woźniak - nauczyciel języka polskiego i kultury fizycznej

Barbara Wojciechowicz - nauczyciel przyrody

Ewelina Paczuła - nauczyciel matematyki
Piotr Schmidt - nauczyciel muzyki i informatyki
Danuta Sobczyńska - pedagog szkolny
Anna Wendt – psycholog szkolny
Nauczyciele sami zadeklarowali chęć udziału w zespole. Spotykali się podczas warsztatów organizowanych przy okazji posiedzeń Rady Pedagogicznej oraz poza posiedzeniami w miarę potrzeb. Wybrano lidera zespołu, zespoły zadaniowe, opracowano plan działań, wybrano cele 
do realizacji i przemyślano formy pracy oraz ustalono terminy realizacji i osoby odpowiedzialne. Prowadzono monitoring.  
5.
Wyniki badania stanu początkowego:

	
	Dowód
	Termin zbadania stanu początkowego
	Wynik

	1.
	liczba uczniów przejawiających agresję słowną


	13.V.2010
	43

	2.
	liczba uczniów używających wulgarne słownictwo
	13.V.2010
	47

	3.
	opinie rodziców dotyczące agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego przez uczniów naszej szkoły


	09.IX.2010
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną i stosują wulgarne słownictwo – 75%

	4.
	opinie nauczycieli 
i pracowników szkoły dotyczące agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego przez uczniów naszej szkoły
	07.IX.2010
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną i stosują wulgarne słownictwo – 85%

	5.
	liczba uwag negatywnych dotyczących agresji słownej i wulgarnego słownictwa w zeszytach uwag poszczególnych klas


	VI.2010
	113


6. Zakładany wynik kryterium sukcesu (jaki stan szkoła chciałaby osiągnąć):
	
	Dowód
	Wynik

	1.
	liczba uczniów przejawiających agresję słowną
	20

	2.
	liczba uczniów używających wulgarne słownictwo
	20

	3.
	opinie rodziców dotyczące agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego przez uczniów naszej szkoły


	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną 
i stosują wulgarne słownictwo – 25%

	4.
	opinie nauczycieli i pracowników szkoły dotyczące agresji słownej 
i wulgarnego słownictwa stosowanych przez uczniów naszej szkoły
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną 
i stosują wulgarne słownictwo – 25%

	5.
	liczba uwag negatywnych dotyczących agresji słownej i wulgarnego słownictwa w zeszytach uwag poszczególnych klas


	50


 

Plan działań:
	Zadania szczegółowe
(CO?)
	Sposoby realizacji

(JAK?)
	K

R
	Czas wykonywania zadania od … do…
	Osoby wykonujące zadanie
	Osoba odpowiedzialna za koordynowanie i monitorowanie zadania
	Sposoby i terminy monitorowania

	Promowanie właściwych postaw poprzez działania artystyczne
	· Przedstawienie profilaktyczne „Grzeczność na co dzień”
· Gazetki ścienne wykonywane przez poszczególne klasy systemem dwutygodniowym

· Konkursy wiedzy  promujące dobre zachowania 
i zdrowy tryb życia
	K
R

R
	II.2011-VI.2011
cały rok szkolny

XI 2010,

II 2011,
IV 2011


	Aleksandra Woźniak
wychowawcy klas

Barbara Wojciechowicz 
	Aleksandra Woźniak

Magdalena Płotka – Garstka,

Lucyna Lessnau

dyr. Katarzyna Lessnau
	analiza wpisów 
w dziennikach „Ważne wydarzenia w życiu szkoły”, oraz informacji 
na stronie internetowej , rozmowy z uczniami nt. problematyki prezentowanej na gazetkach ściennych i treści przedstawienia
analiza wniosków po przeprowadzonych konkursach
XI 2010, II 2011,

IV 2011



	Tworzenie banku scenariuszy lekcji wychowawczych
	· Założenie segregatora 
ze scenariuszami lekcji wychowawczych dotyczącymi przeciwdziałaniu agresji 
i wulgarnemu słownictwu (dostępny dla wszystkich n-li)
· Prowadzenie koleżeńskich lekcji wychowawczych
· Publikacja wybranych scenariuszy na stronie internetowej szkoły
	R
K

R


	cały rok szkolny 2010/2011
cały rok szkolny

2010/2011
X, XII 2010,

II, IV, VI 2011
	wychowawcy klas
wychowawcy klas

wychowawcy klas
	Magdalena Płotka – Garstka,

Lucyna Lessnau

Katarzyna Lessnau

Piotr Schmidt
	analiza dokumentacji (zawartości segregatora) 
co 2 miesiące,;
analiza dokumentacji z przeprowadzonych zajęć, opinia n-li o przeprowadzonych lekcjach (XI.2010, II.2011, V.2011)

analiza zawartości strony internetowej (co 2 miesiące)

	Pomoc specjalistów
	· Rozmowy 
z rodzicami
· Rozmowy uczniów 
i rodziców 
z pedagogiem 
i psychologiem szkolnym

· Zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów klas I-III 


	K
K


K


	cały rok szkolny
2010/2011

cały rok szkolny
cały rok szkolny

	wychowawcy klas
Danuta Sobczyńska,

Anna Wendt


Danuta Sobczyńska,

Lucyna Lessnau
	wychowawcy klas

Danuta Sobczyńska,

Anna Wendt

Danuta Sobczyńska,


	analiza list obecności rodziców 
i notatek 
po spotkaniach 
z niektórymi rodzicami raz w miesiącu
analiza dokumentacji

pedagoga 
i psychologa szkolnego + rozmowy specjalistów 
z liderami raz w miesiącu
opinia uczniów 
i rodziców 
o zajęciach w II.2011 i VI.2011


8.
Co w wyniku monitorowania:

Udało się: 
Wszystkie osoby realizujące i monitorujące zadania wywiązały się ze swoich obowiązków. 
Uczniowie przygotowując się do występu na forum szkoły lub zbierając materiały do gazetek ściennych o tematyce przeciwdziałania agresji słownej i wulgarnemu słownictwu bardzo angażowali się w wykonanie podjętych działań, a chcąc jak najlepiej wywiązać się z powierzonych zadań starannie zgłębiali temat. Niezwykle ważne jest to, że w efekcie wszystkich działań uczniowie zrozumieli, że warto traktować innych tak, jak sami chcieliby być przez nich traktowani, poznali różne sposoby na radzenie sobie z agresją własną i cudzą i potrafią w praktyce je wykorzystywać. 
Bardzo ważny jest również fakt, że nasze działania były spójne, zarówno rodzice, nauczyciele 
i pracownicy obsługi szkoły, a także sami uczniowie, ujednolicili swoje działania i konsekwentnie dążyli do zmniejszenia agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego przez dzieci uczęszczające do naszej szkoły.
W natłoku obowiązków nie zawsze wszyscy wychowawcy zdążyli po przeprowadzonej godzinie 
do dyspozycji wychowawcy klasy przesłać na stronę internetową wybrany scenariusz lekcji, dlatego niezmiernie ważna jest rola osoby monitorującej działania.

Nie udało się: 
Jedno z zadań nie zostało zrealizowane w takim zakresie jak zostało zaplanowane. Przedstawienie profilaktyczne z założenia miało być wystawione przez uczniów uczęszczających na zajęcia koła teatralnego, jednak z powodów organizacyjnych nie można było tego dokonać w minionym roku szkolnym. Ciężar odpowiedzialności za promowanie właściwych postaw poprzez wystawienie przedstawienia teatralnego spadł na uczniów klas młodszych (I-III), z czego świetnie się wywiązali.
Zmieniono:
Nastąpiła zmiana dotycząca wystawienia przedstawienia profilaktycznego (opis powyżej), jak również podjęto dodatkowe działania w zakresie nazalizacji celu. Pracownicy Poradni Psychologiczni-Pedagogicznej przeprowadzili zajęcia dla klas III i IV, podczas których uczyli sposobów integrowania zespołu klasowego poprzez wzajemny szacunek i kulturę słowa, także 
w klasach V i VI psycholog szkolny przeprowadziła zajęcia warsztatowe o tematyce pokojowego rozwiązywania konfliktów. Ponadto od tego roku szkolnego uczniowie są zaangażowani 
w redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej „Szkolnik”, która również promuje właściwe postawy i zachowania. Nauczyciele klas młodszych (I-III) raz w miesiącu przed wszystkimi uczniami szkoły nagradzają Damy i Dżentelmenów klasowych.
9.
Termin i wyniki badania stanu końcowego):

	
	Dowód
	Wynik stanu początkowego
(skopiuj z pkt. 5)
	Zakładany wynik kryterium sukcesu (skopiuj z pkt. 6)
	Wynik stanu końcowego
	Termin zbadania stanu końcowego

	1.
	liczba uczniów przejawiających agresję słowną
	43


	20
	17
	czerwiec 2011 

	2.
	liczba uczniów używających wulgarne słownictwo
	47


	20
	23
	czerwiec 2011

	3.
	opinie rodziców dotyczące agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanego  przez uczniów naszej szkoły


	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną i stosują wulgarne słownictwo – 19 osób
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną 
i stosują wulgarne słownictwo – 7 osób
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną 
i stosują wulgarne słownictwo – 10 osób
	czerwiec 2011

	4.
	opinie nauczycieli i pracowników szkoły dotyczące agresji słownej 
i wulgarnego słownictwa stosowanego przez  uczniów naszej szkoły
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną i stosują wulgarne słownictwo – 14 osób
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną 
i stosują wulgarne słownictwo – 4 osoby
	uczniowie bardzo często przejawiają agresję słowną 
i stosują wulgarne słownictwo – 2 osoby
	czerwiec 2011

	5.
	liczba uwag negatywnych dotyczących agresji słownej i wulgarnego słownictwa w zeszytach uwag
	113


	50
	22
	czerwiec 2011


10. Wnioski z badań:

Po zbadaniu stanu końcowego wśród wszystkich grup poddanych ankiecie odnotowaliśmy znaczny spadek negatywnych opinii o agresji słownej i stosowaniu wulgaryzmów przez uczniów naszej szkoły. Uważamy, że podjęte przez nas działania w celu realizacji zadania były słuszne 
i trafne, ponieważ zdecydowanie zmniejszyła się ilość uczniów przejawiających agresję słowną 
i używających wulgarnych słów, co odbieramy jako sukces. Cieszy nas fakt, że podjęte działania przypadły do gustu zarówno dzieciom, jak i ich rodzicom, jednak najbardziej jesteśmy zadowoleni z rezultatów. Nasi uczniowie są postrzegani w środowisku lokalnym jako kulturalni młodzi ludzie, którzy mają świadomość ponoszenia odpowiedzialności za swoje słowa i czyny, a to jest zgodne 
z wizją absolwenta zawartą w programie wychowawczym i statucie szkoły Chociaż różnica pomiędzy stanem początkowym a końcowym w dowodzie 3 jest znaczna, nie udało się nam zrealizować zakładanego kryterium sukcesu, jednak i tak jesteśmy zadowoleni z rezultatu działań. 

 Innym szkołom polecilibyśmy angażowanie dzieci w wykonywanie zadań, ponieważ zwiększa to  ich świadomość i pozwala na samodzielne zgłębienie tematu. Niezbędna jest konsekwencja 
w reagowaniu na przejawy agresji i jasno stawiane granice oraz wspólny front działań wszystkich zaangażowanych w realizację celu, zarówno nauczycieli, rodziców jak i pracowników szkoły. Ujednolicenie zasad pomaga nie tylko uczniom, ale także wspiera działania wychowawcze rodziców i w bardzo dużym stopniu wzbudza w nauczycielach i pracownikach szkoły poczucie, 
że wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za wspólną sprawę. 
Bardzo pomocne okazało się stworzenie banku scenariuszy godzin wychowawczych, to ułatwiło pracę wychowawcom, gdyż nic się tak dobrze nie działa jak sprawdzony materiał i pomysł.
11.
Kierunki działań w przyszłości:

Widząc, że działania podjęte przez szkołę w celu zmniejszenia agresji słownej i wulgarnego słownictwa stosowanych przez uczniów naszej szkoły odniosły zamierzony skutek, w przyszłości będziemy kontynuować i modyfikować podjęte już zadania związane z niwelowaniem tego typu zachowań.
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